Myrdalshreppur

Starfsmannastefna Myrdalshrepps

Myrdalshreppur sampykkti & fundi sinum pann 20. april 2011 eftirfarandi starfsmannastefnu sem neer til
allra sem radnir eru i pjonustu sveitarfélagsins. Um almenn starfskjor, réttindi og skyldur starfsmanna
fer eftir 16gum, dkvaedum kjarasamninga og/eda akveedum radningarsamninga. Starfsmannastefnunni
er @tlad ad mynda skyra umgjoérd um pau starfsskilyroi sem sveitarfélagio bydur starfsménnum sinum
og lysa peim kréfum sem peir purfa ad uppfylla svo veita megi ibGum Myrdalshrepps eins goda pjonustu
og mogulegt er ad bjdda ad teknu tilliti til adsteedna hverju sinni.

1.gr.
Markmid

Myrdalshreppur mun med starfsmannastefnu pessari leitast vid ad na fram eftirtdldum markmidum:

A0 rada heeft, ahugasamt og traust starfsfolk.

A0 tryggja gbéoa vinnuadstoou starfsfolks og leggja kapp & ad adbunadur, hollustuhattir og
vinnuadstada sé goo.

Ad gagnkvaemt traust og gott samstarf riki medal starfsfolks og einnig a milli starfsfolks og
kjorinna fulltria.

Ad jafnrétti kynjanna i starfi og launum sé i heidri haft.

A0 starfsfolk eigi eftir pvi sem kostur er a moéguleika a fredslu og endurmenntun, sem eykur
bekkingu pess i starfi.

AQd starfsfdlk sé vel upplyst um verkefni sin og skyldur svo og um stjornkerfi Myrdalshrepps.
A0 parfir peirra sem njo6ta eiga pjonustu hafi forgang.

Ad starfsemi stofnana sveitarfélagsins verdi skilvirk og hagkvam.

2.9r.
Skyldur starfsfolks

Um skyldur starfsfolks fer samkveemt kjarasamningum, rddningarsamningum og légum eftir pvi sem
vid 4. bvi til vidbotar gerir Myrdalshreppur eftirfarandi krofur til starfsfolks sins:

A0 pad syni hlytt viomét og kappkosti ad veita goéda pjonustu.
A0 pad vidhaldi eigin heilsu eins vel og kostur er med heilbrigdum lifnadarhattum.
Ad pad sé tilbuid til ad vidhalda faglegri pekkingu.

Ad gaeta pagmelsku og trinadar um pau atridi, sem pad verdur askynja um i starfi sinu.
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3.qr.
Samspil atvinnu- og fjolskyldulifs
Eftir pvi sem kostur er & skal starfsfolki gert Kleift ad samreema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart
fjolskyldu. betta skal m.a. gert med sveigjanlegum vinnutima, breyttum starfshlutféllum og annarri
hagraedinu eftir pvi sem kostur er 4. Hvetja skal foreldra til ad skipta med sér ummonnun veikra barna.

4.gr.
Sidareglur starfsfolks
Sveitarstjorn setur fram eftirtaldar sidareglur til leidbeiningar fyrir starfsfolk um hvad sé vid hefi i starfi:

o Starfsfolk Myrdalshrepps starfar fyrst og fremst i pagu ibda sveitarfélagsins, sem leggur pvi pa
skyldu a heroar peirra ad setja almannahagsmuni ofar sérhagsmunum, hvort heldur er sinum
eigin eda einstakra hopa.

e Hlutverk starfsmanna sveitarfélagsins er baedi ad veita kjornum fulltrum hja Myrdalshreppi
raogjof og annast framkvemd & akvorounum, sem peir taka fyrir hond iblanna. Pbvi er
mikilveegt ad gagnkvaemt traust riki milli kjorinna fulltrda og starfsmanna.

e Vid rddningu & starfsfolki skulu yfirmenn geeta personulegs hlutleysis i hvivetna og fordast ad
lata skyldleika, vensl, vinskap eda stjornmalaskodanir rada akvordun sinni, pd pannig ad slik
tengsl komi ekki i veg fyrir rdoningu haefra umsakjenda.

e Peir starfsmenn sem annast kaup & vérum og pjonustu fyrir hond Myrdalshrepps, skulu avallt
geeta hagsmuna sveitarfélagsins og persénulegs hlutleysis vid val & vidskiptaadilum.

e begar almenningi eru veittar upplysingar um starfshatti og rekstur Myrdalshrepps, skal geeta
tranadar um einkamal og um einkahagi folks.

e Starfsmenn skulu ekki i neinu piggja greidslur eda énnur verdmeeti fra vidskiptavinum sem talka
ma sem greidslu fyrir greida.

5.0r.
Stjornkerfi
pad er stefna Myrdalshrepps ad dreifa valdi, abyrgd og akvardanatoku i stjornkerfinu, pannig ad
sjalfstaedi og frumkvaedi starfsmanna sé sem mest. Jafnhlida er stjoérnkerfid undir 6flugu samraemingar-
og eftirlitskerfi, einkum i fjarmalum og starfsmannamalum.

Yfirmenn deilda og stofnana eiga ad skapa samkennd medal starfsmanna sinna og gera peim grein fyrir
markmidum starfseminnar. Peir skulu einnig sja til pess ad samstarf vid adrar stofnanir sveitarfélagsins
eda stofnanir sem sveitarfélagio & adild ad sé eins og best verdur akosio.

Sveitarstjorn hvetur alla starfsmenn til ad koma & framfeeri dbendingum, sjénarmidum, kvértunum eda
hugmyndum, sem skipta mali fyrir starfid og eda fyrir sveitarfélagid. I pvi skyni ad tryggja skipulega og
skilvirka drlausn erinda er til pess melst, ad starfsmenn beri erindi sin ad jafnadi upp vid nasta
stjornanda.



LOgo er dhersla & ad upplysingakerfi sveitarfélagsins séu eftir nyjustu teekni & hverjum tima og ad
starfsmenn kunni ad nyta sér pau.

6.9r.
Radningar
Sveitarstjorn akvedur fjolda heimiladra stodugilda hverju sinni. Framkvemdastjorar og forstddumenn
sem bera abyrgd a einstokum rekstrareiningum a vegum Myrdalshrepps skulu hafa eftirfarandi i huga
vid allar rddningar:

o Losni starf, skal avallt endurmeta porf & rddningu, p.e. hvort haegt sé ad hagreeda i rekstri med
tilfeerslu starfsmanna eda leggja starfid nidur.

o Forstddumadur skal avallt leita sampykkis sveitarstjora &dur en radio er i laust starf.

e Ol fost storf skal auglysa & aberandi hatt og 4 heimasidu sveitarfélagsins. 1 auglysingu skal
skyrt tekid fram hvada krofur eru gerdar til umsakjenda. Undantekningin fra auglysingu eru
afleysingastodur og storf sem radid er i innan arsins.

e Sveitarstjori skal ganga skal skriflega fra rddningarsamningum vid alla starfsmenn. Hann getur
po veitt forstodumonnum heimild til ad undirrita slikan samning.

o Hafi 66rum starfsménnum verid veitt heimild til fragangs rddningarsamninga skulu peir sja til
pess ad undirritudum samningum sé komid til skrifstofustjéra Myrdalshrepps asamt med
naudsynlegum fylgigégnum s.s. profskirteini.

e Vid radningu starfasmanna skal dska eftir ad vidkomandi leggi fram sakavottord adur en gengid
er formlega fra radningu.

e Um starfskjor fer eftir dkveedum peirra kjarasamninga sem sveitarfélagio & adild ad.
Jafnradisreglu skal hafa i heidri vid gerd allra persénubundinna radningarsamninga.

e Starfsmdnnum sveitarfélagsins sem sja um starfsmannamal ber ad geeta sérstaklega ad pvi ad
koma ekki ad radningarferli ef heetta er ad um vanhafi skv. sveitarstjornarldgum sé ad reeda.

e Ollum 6skum um nyradningar eda aukningu & stoduhlutfalli starfsmanna skal koma skriflega til
sveitarstjora sem metur hvort leggja skuli beidnina fyrir sveitarstjorn.

Sveitarstjorn annast radningu sveitarstjora.

Sveitarstjori annast radningu forstédumanna stofnana og deilda sem stadfest er af sveitarstjorn. Adrar
radningar eru i hondum forstédumanna stofnana ad fenginni umsdgn vidkomandi nefndar.

Starfsfdlk skal ad jafnadi radid 6timabundinni radningu, og er gagnkvaeemur uppsagnarfrestur ad hamarki
prir manudir nema um annad sé samid sérstaklega.

Forstodumonnum stofnana er heimilt innan marka fjarveitinga i fjarhagsaaetlun hverju sinni ad rada folk
til timabundinna starfa med sampykki sveitarstjora.

7.0r.
Starfsmannahald
Skrifstofustjori hefur yfirumsjon med starfsmannahaldi hja Myrdalshreppi hann sér um:



o Ad uppfeera starfsmannaskrar, par sem fram koma eftirtaldar upplysingar um starfsmenn: Nafn,
starfsheiti, menntun, vinnustadur, kyn, lifaldur, pjonustualdur, starfsaldur og fyrri storf. Adrar
upplysingar um starfsfolk eru trinadarmal og vardveitast hja sveitarstjora / skrifstofustjéra.

e Framkvaemd kjarasamninga, sem unnid er eftir hj& Myrdalshreppi hverju sinni, dtreikning og
greiodslu launa og tengdra gjalda og fradrétt opinberra gjalda. Ennfremur skraningu upplysinga
af vinnuskyrslum um orlof, veikindadaga, menntun, starfsaldur o.p.h. Forstédumenn stofnana
skulu skila vinnuskyrslum til skrifstofustjora fyrir 25. dag hvers manadar, og skal hver
vinnuskyrsla utfyllt og undirritud svo sem reglur par um eru akvednar.

e Starfsmat og starfslysingagerd i samradi vid forstédumenn stofnana.

o RA&0gjof og upplysingar til starfsmanna, stjérnenda og sveitarstjornarmanna vardandi
starfsmannamal.

8.ar.
Kjarasamningar og stéttarfélog
Sveitarstjorn akvedur hverju sinni, hvada stéttarfélég eru vidurkennd sem samningsadilar fyrir
starfsfolk. Sveitarstjorn felur Launanefnd sveitarfélaga ad annast alla almenna kjarasamningagerd f.h.
sveitarfélagsins. Kjarasamningar skulu stadfestir af sveitarstjorn eda peim, sem han felur umbod til
pess.

Allir rddningarsamningar skulu gerdir & par til geroum eydublédum sem samkomulag er um milli adila
vinnumarkadarins. Starfskjor sveitarstjéra og forstdédumanna, sem eru utan stéttarfélaga skulu akvedin
af sveitarstjorn.

9.gr.
Starfsagi
Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanrakslu, éhlyoni vid 16glegt bod og bann
yfirmanns sins, vankunnéattu eda 6vandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnaegjandi arangri i starfi, hefur
verid 6lvadur i starfi, brotid trinad eda pagmeelsku, eda hafi framkoma hans og athafnir i starfi eda utan
pess pott ad 6oru leyti 6semilegar eda ésamrymanlegar starfinu, skal forstéoumadur stofnunar ad héféu
samradi vid sveitarstjora veita honum skriflega &minningu. Eigi forstddumadur stofnunar i hlut skal
sveitarstjori ad hofdu samradi vid sveitarstjorn veita honum skriflega aminningu. Adur skal p6 gefa
starfsmanni kost 4 ad neita andmalaréttar. Vid itrekad brot ma starfsmadur buast vid uppsogn.

10. gr.

Orlof
Samkveemt gildandi kjarasamningum er timabil sumarorlofs 15. mai til 30. september. [ aprilmanudi
skal liggja fyrir, hvener starfsmadur verdur i sumarorlofi, en pad skal vera meginregla, ad allt eda
meginhluti orlofs sé tekid & sumarorlofstima. Starfsmenn sveitarfélagsins skulu pé hafa mdguleika &
sveigjanlegu orlofi eftir pvi sem vid verdur komid. Einungis er greitt alag & 6tekid orlof ad fyrir liggi
skriflegt samkomulag milli forstddumanns og vidkomandi starfsmanns um naudsyn pess ad pad eda
hluti pess skuli tekinn utan hefdbundins orlofstima.



11. gr.
Lausn ur starfi
Sveitarstjorn veitir eftirtdldum starfsménnum lausn fra storfum: Sveitarstjora, og forstddumdénnum
stofnana.  Forstodumadur veitir 6drum starfsmonnum lausn fra storfum ad hoéfou samradi vid
sveitarstjora. Akvardanir um lausn starfsmanna ar starfi skulu tilkynntar sveitarstjorn.

12.gr.
Fjarvistir
Yfirmenn skulu skré allar fjarvistir a vinnuskyrslur. Ef starfsmadur veikist og getur af peim sokum ekki
sott vinnu, skal hann tilkynna pad yfirmanni sinum, sem pa dkvedur hvort 6skad er eftir ad starfsmadur
leggi fram veikindavottord, sem skal vera meginreglan um 6ll veikindi.

Oski starfsmadur eftir launalausu leyfi vegna sérstakra adstedna skal pad avallt gert med eins miklum
fyrirvara og unnt er. Forstddumenn geta veitt launalaus leyfi um skemmri tima (einn til tvo starfsdaga).
Oll énnur launalaus leyfi skal saekja um & sérstoku eydubladi, slikar umsoknir eru teknar fyrir i
vidkomandi starfsnefnd, eda sveitarstjorn eftir pvi sem vid a.

13.gr.
Starfslysingar
Gera skal starfslysingar fyrir 61l storf, sem starfsmenn eru radnir til 6timabundio. ber skulu gerdar af
forstédumanni stofnunar i samradi vid sveitarstjora. 1 starfslysingu skal medal annars koma fram
abyrgdarsvid og helstu verkefni starfsmanns, en einnig stjornunarsvid, ef vid a. [ peim er lyst
abyrgdarsvidi og meginverkefnum starfsmanns, en ekki gefin temandi lysing a peim verkefnum, sem
upp geta komid i starfi.

14. gr.
Starfsmenntun
pad er stefna Myrdalshrepps ad leggja reekt vid menntunarmal starfsfolks, svo hagnyt og freedileg
bekking pess sé &tid i samraemi vid krofur timans. Umsjon med sliku fraedslustarfi skal vera i hondum
forstddumanna stofnana og sveitarstjora.

Ef vel stendur & og an verulegs vidbotarkostnadar, er heimilt ad veita starfsmanni namsleyfi p6 um sé
ad reeda nam sem hvorki er hluti endurmenntunar starfsmanns samkveemt Kjarasamningi, né bedid hefur
verid um sérstaklega af yfirmanni stofnunar eda sveitarstjora. Oll slik namsleyfi eru launalaus.

Um 61l ndmsleyfi & launum skal sekja sérstaklega til forstddumanns vidkomandi stofnunar, sem pa
leggur umséknina fyrir sveitarstjéra og sveitarstjorn.

Allir starfsmenn skulu eiga kost & starfsmannasamtdlum einu sinni & ari ad jafnadi. Pau samtdl eru
vettvangur til ad reda frammistdou i starfi, starfspréun og gera azetlanir um starfspjalfun og freedslu.

Jafnraedis skal geett vid veitingu allra ndmsleyfa.

15. gr.
Vinnustadurinn
Myrdalshreppur leggur mikla &herslu & ad vinnusvaedi sem starfsmoénnum er ztlad, sé adladandi og ad
starfsmonnum geti 1idid par sem best. Vellidan starfsmanna skiptir miklu mali. Starfsmannastefna &



pvi ad tryggja ad ram sé fyrir mismunandi hafileika starfsmanna. Pad ytir undir abyrgdarkennd og
vellidan & vinnustad ad starfsmadur geti haft ahrif & sitt vinnuumhverfi, med pvi ad yfirmadur feli honum
ad taka patt i &kvardanatoku & vinnustadnum. Til pess ad svo megi verda er 16gd &hersla a ao:

Allir starfsmenn Myrdalshrepps leggi sitt af mérkum til ad skapa adladandi og pegilegt
vinnuumhverfi. Studlad skal ad pvi ad jakveett viomot og gagnkveem virding riki milli allra
peirra sem starfsmannastefnan ner til. Sama gildir um samskipti starfsmanna og kjérinna
fulltrda i sveitarstjorn og nefndum.

Vinnustadir sveitarfélagsins skulu vera reyklausir & grundvelli dkveaeda laga og reglugerda par
ad latandi. Pbar skulu ekki h6fd um hond vimuefni af neinu tagi. Starfsménnum sem vilja vinna
ar vandamalum sem tengjast misnotkun vimuefna skal veita leidbeiningar og adstod til pess. Ef
starfsmadur parfnast medferdar & stofnun vegna vanda sins & pessu svidi hefur hann rétt &
sérstoku veikindaleyfi vegna fyrstu dvalar sinnar & medferdarstofnun.

Almennt skal leitast vio ad skipuleggja storf og verkefni pannig ad dagvinnuframlag
starfsmanna nagi til ad inna pau af hendi. Yfirvinnu skal ad jafnadi haldid innan h6flegra marka.
Sveitarstjorn setur reglur um hamarksfjélda yfirvinnustunda, ef purfa pykir.

16. gr.
Starfslok og lifeyrir

Starfsmanni skal veita lausn 0r starfi, pegar hann er fullra 70 &ra ad aldri eda i sidasta lagi um nastu
manadamot & eftir. Kennurum skal p6 heimilt ad halda radningu sinni Gt pad skolar sem peir verda 70

ara.

Starfsmenn sem hatta hja sveitarfélaginu skal bodid upp & starfslokasamtal vid sinn yfirmann. Leita
skal leida til ad starfslok verdi med jakveedum heetti.

Starfsmenn skulu greida idgjald i pann lifeyrissjod, sem stéttarfélag peirra er adili ad.

Starfsmannastefnu pessa skal endurskoda & fjogurra ara fresti.

Sampykkt & fundi sveitarstjornar 19. april 2011

Asgeir Magnusson
Sveitarstjéri Myrdalshrepps



