Myrdalshreppur

Jafnrettisaaetlun Myrdalshrepps

Jafnradisregla stjornarskrérinnar kvedur & um ad allir skuli vera jafnir fyrir I6gum og njota
mannréttinda an tillits til upprunar, pjodernis, litarhattar, trdarbragda, stjornmala-skodana, kynferadis,
kynhneigoar, aldurs, efnahags, etternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stddu. Sérstaklega er kvedid
a um jafnan rétt kynjanna.

Jafnradisregla stjornarskrarinnar er grundvollur jafnréttisasetlunar Myrdalshrepps.

1.gr.
Inngangur
Jafnréttisaeetlun Myrdalshrepps byggir a 16gum um jafna stéou og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008. Jafnréttisaeetlunin tekur til stjornkerfis og starfsmanna sveitarfélagsins annars vegar og hins
vegar til peirrar starfsemi og pjonustu sem stofnanir sveitarfélagsins veita ibGunum. Auk pess eru i
aztluninni tilmeeli til einstaklinga og yfirvalda, stofnana og fyrirteekja sem ekki heyra undir stjorn
sveitarfélagsins.
2.0r.
Markmid
Markmid jafnréttisasetlunar er ad studla ad jafnri stéou kynjanna i Myrdalshreppi og jéfnum
mdguleikum til ad nyta sér pad lagalega jafnrétti sem er til stadar. bad er stefna Myrdalshrepps ad
kynin njoti somu teekifeera, fai smu laun fyrir sému vinnu og hafi sému réttindi og somu moguleika til
ahrifa i samfélaginu.
3.gr.
Akvaedi vegna starfsmanna sveitarfélagsins
a) Nefndir og rad
Vid skipan i nefndir rad og stjornir & vegum sveitarfélagsins skal geeta pess ad hlutfoll kynja
séu sem jofnust og ekki meiri en 60% pegar um fleiri en prja fulltria er ad raeda. betta
gildir einnig um stjérnir opinberra hlutafélaga og fyrirteekja sem sveitarfélagid er
adaleigandi ad.

Sveitarstjorn ber abyrgd a pvi ao farid sé ad pessum reglum.

b) Auglysingar og radningar starfsmanna
Med visan i 6. gr. Starfsmannastefnu Myrdalshrepps, ber stjérnendum sveitarfélagsins ad
auglysa oll fost storf & vegum sveitarfélagsins laus til umséknar & aberandi hatt og a
heimasidu sveitarfélagsins.

Jafnréttissjonarmid skulu metin pegar radio er i stodur i sveitarfélaginu. Ef Uttekt &
kynjahlutfalli leidir i ljés kynjahalla i vidkomandi starfsgrein skal pad kyn sem er i
minnihluta ad jafnadi ganga fyrir vid radningar i storf pegar umseekjendur eru jafnhafir.
Vid radoningar er 6heimilt ad mismuna kynjum svo sem & grundvelli fjdlskyldustddu eda
annarra patta. A peim vinnustédum par sem eitt kyn er radandi skal i auglysingu um starf



d)

koma fram hvatning til pess kyns sem er i minnihluta i vidkomandi starfsgrein ad seekja um
laus storf.

Sveitarstjori ber 4byrgd & pvi ad jafnréttissjonarmida sé geett vid allar rddningar & vegum
sveitarfélagins.

Starfsmannakjor

Vid akvordun launa og annarra starfskjara, Uthlutun verkefna, tilferslur i stérfum og
uppsagnir skal pess geett ad mismuna ekki eftir kynferdi sbr. 19. gr. laga nr. 10/2008. bvi
skal leitast vid ad meta jafnt mismunandi starfssvid, reynslu og menntun 6had kyni. Gata
skal pess ad kynin njoti ad 6llu leyti sambeerilegra kjara.

Sveitarstjori ber abyrgd a pvi ad allir starfsmenn sveitarfélagsins bui vid sambeerileg kjor
og starfsadsteedur og jafna moéguleika til endurmenntunar og starfspréunar.

Samspil atvinnu- og fjélskyldulifs

Myrdalshreppur leggur metnad sinn i ad vera fjolskylduveent sveitarfélag og vinnustadur.
Eftir pvi sem kostur er & skal starfsfolki sveitarfélagsins gert kleift ad samrema
starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjélskyldu. Petta skal m.a. gert med sveigjanlegum
vinnutima, breyttum starfshlutféllum og annarri hagreedingu eftir pvi sem kostur er &.
Hvetja skal foreldra og/eda forradmenn til ad skipta med sér ummdénnun veikra barna.
Mikilvaegt ad badir foreldrar nyti sér rétt sinn til foreldra og faedingarorlofs.

Eftir pvi sem kostur er skal hafa fundi & timum sem henta fjolskyldufélki og takmarka
fundarhéld, & kvéldin og um helgar.

Pessi asetningur sveitarstjornar er aréttadur i pridju grein starfsmannastefnu
sveitarfélagsins en par segir:

3. Samspil atvinnu- og fjolskyldulifs

,Eftir pvi sem kostur er & skal starfsfolki gert kleift ad samrama starfsskyldur sinar og
skyldur gagnvart fjolskyldu. Petta skal m.a. gert med sveigjanlegum vinnutima,
breyttum starfshlutféllum og annarri hagraedingu eftir pvi sem kostur er a. Hvetja skal
foreldra til ad skipta med sér ummonnun veikra barna”

Jafnréttisazetlanir

bvi er beint til stjornenda i sk6lum sveitarfélagins ad fylgja pvi eftir med skyrum hatti ad
stada kynjanna i skélum sveitarfélagins sé jofn og ad 6ll bérn og ungmenni séu hvétt til ad
nyta hafileika sina til fulls, bera virdingu hvert fyrir 68ru og efla jakvaed samskipti
kynjanna.

4.r.
Kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og kynbundid ofbeldi

Med visan i 22. gr. laga nr. 10/2008 er stjérnendum og yfirménnum stofnana sveitarfélagsins gert ad
gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolsteedingar verdi fyrir
kynferdislegri areitni, kynbundinni &reitni eda kynbundnu ofbeldi. Sé yfirmanni eda trunadarmanni
gert vidvart um slika hegdun, ber vidkomandi, i samrédi vid yfirmann, eda eftir atvikum adra yfirmenn
tafarlaust ad bregdast vid. Pbolandi skal engan skada bera af raédstofunum sem gripid er til i pvi skyni.
Alvarleg eda endurtekin areitni vardar aminningu eda brottrekstur ur starfi.

5.qr.

2



Iprotta- og seskulydsmal
Sveitarstjorn leggur aherslu & ad veita brnum og ungmennum sému teekifaeri til tomstunda og eru
aeskulydsfélog hvott til hins sama. Kynin skulu sitja jofn ad fjarveitingum & vegum sveitarfélagsins til
tomstunda.
iprétta- og tomstundanefnd skal i storfum sinum vinna ad jafnrétti & svid i askulyds- og iprottamala.

6. gr.
Fraedsla og radgjof
Fraedsla um jafnréttismal og leidir til ad vinna ad jafnri stédu kynjanna skal vera virkur pattur i starfi
sveitarfélagsins. Stjornendur skulu beita sér fyrir stédugri endurmenntun starfsmanna sinna deilda og
leggja aherslu & ad kynin eigi jafnan mdguleika til endurmenntunar.

7.Qr.
Kynning og endurskodun
Jafnréttisaetlun pessi skal kynnt ibuum sveitarfélagsins, starfsmonnum/stofnunum og fyrirtekjum &
vegum pess og birt & vef sveitarfélagsins.

Aatlunina skal endurskoda & hverju kjortimabili.

Sampykkt & fundi sveitarstjornar Myrdalshrepps 21.febrdar 2020

porbjorg Gisladottir
Sveitarstjéri Myrdalshrepps



