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I. Framtidarsyn

Framtidarsyn okkar er ad studla ad samfélagi sem einkennist af seiglu og inngildingu
par sem virding og valdefling gerir 6llum einstaklingum kleift ad blomstra. Med pvi
ad fagna fjolbreytileikanum skuldbindum vid okkur til pess ad tryggja jafnan voxt og
proun 6ruggs og farseels samfélags sem hefur velferd allra ibua ad leidarljosi. Med
samvinnu og sameiginlegum gildum stefnum vid ad pvi ad skapa samfélag par sem
vid 6ll getum upplifad pa tilfinningu ad tilheyra og hafa taekifeeri til ad taka fullan patt
i ad skapa samfélagio.

II. Ordskyringar

Fjolbreytni Tilvistarmunur innan tiltekins umhverfis, par a
medal peetti eins og kynpattur,

(e. diversity) tungumalabakgrunnur, kyn, aldur, kynhneigd,

traarbrogd eda skodanir, fétlun eda félagslega og

efnahagslega stoou.



Jafngildi

(e. equity)

Inngilding

(e. inclusion)

Tilheyra

(e. belonging)

Hlutdraegni

(e. bias)

Mismunun

(e.discrimination)

Jafnrétti

(e. equality)

Ad veita sanngjarna medferd, taekifeeri og framfarir
a sama tima og leitast er vid ad skilgreina og utryma
hindrunum sem hafa komid i veg fyrir fulla patttoku

sumra hépa.

Inngilding er stefna sem studlar ad pvi ad skapa
umhverfi og samfélag par sem 61l geti notid sin
0had uppruna, kyni, heefni eda fotlun og séu
vidurkenndir sem fullgildir patttakendur.
Vidurkenna og virda fj6lbreytileikann og gera alltaf

rad fyrir honum.

Tilfinningin um ad vera sampykkt og metin sem
medlimur i samfélagi eda hopi.

Tilhneiging eda fordémar i gard eda a moti
einhverju eda einhverjum, oft a pann hatt sem talin

er ésanngjarn.

Oréttlat eda fordomafull medferd dlikra hopa folks.

Jafnrétti snyst um ad hafa jafnan rétt og moguleika
og adrir 1 samfélaginu. Ad 61l hafi somu teekifeeri og

sama adgang ad urraedum.



I1I. Tilgangur

Pessi stefna midar ad pvi ad hlua ad samtengdu og farsaelu samfélagi i Myrdalshreppi
med pvi ad setja inngildingu sem grunnreglu, auka vitund og setja skyrar
leidbeiningar fyrir alla hagsmunaadila innan sveitarfélagsins. Sampeetta inngildandi
gildi 4 ahrifarikan hatt inn 1 alla peetti félags-, efnahags- og stjornmalalifs. Einnig ad
tryggja ad framproun sé maelanleg og adgengileg fyrir alla.

IV. Markmid

Markmid Myrdalshrepps er ad opna huga folks og auka vidsyni pess. Hlutverk
stefnunnar er ad hvetja ibua, starfsfolk, kjorna fulltria og adra hagsmunaadila til ad
sja mikilveegi inngildingar og fjolbreytileika i lifi og starfi med pvi ad temja sér
inngildandi hugarfar og taka virkan patt i inngildingu. Pad er einleg Osk
Enskamaelandi rads ad inngildandi hugarfar verdi ad edlisleegum hluta i hversdagslifi
folks i islensku samfélagi.

V. Gildissvio

Stefna pessi gildir um allar stofnanir, starfsmenn, ibua, sjalfbodalida- eda
félagasamtOk og fyrirteeki innan sveitarfélagsins Myrdalshrepps. Pad naer yfir allan

rekstur sveitarfélagsins, aetlanir, bjonustu og samskipti a vegum sveitarfélagsins.

VI. Inngilding - Sveitarfélagid sem atvinnurekandi

I Myrdalshreppi leggjum vid dherslu 4 ad hlia ad inngildandi vinnuumhverfi med pvi
ad tryggja fjolbreytni i radningum, sanngjarna framfaramoguleika og stydjandi
vinnustadamenningu. Vid notum Ohlutdreeg radningarferli, bjodum upp a alhlida
fjolbreytni og motum stefnu sem dregur stodugt ur mismunun. Med pvi ad studla ad
inngildandi samskiptum, vidurkennum og virdum fjolbreytileikann svo sem
bakgrunn, skodanir, kyn, og fétlun, par 4 medal LGBTQ+ samfélagid, studlum vid ad
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pvi ad allt starfsfolk upplifi ad pad sé metid ad verdleikum og geti lagt sitt af mérkum

til a0 nad sem bestum arangri. Vid leggjum einnig aherslu a adgengi fyrir fatlada

einstaklinga sem hluta af skuldbindingu okkar um fj6lbreytileika.

Vid hvetjum alla pjonustuadila, opinberar og einkareknar stofnanir sem starfa i

Myrdalshreppi til ad leggja okkur lid til ad skapa inngildandi vinnuumhverfi fyrir oll.

Srefnunud

Lysing

Fjolbreytni i
radningum og

varoveislu

Einbeitum okkar ad pvi ad skapa almennar og
sanngjarnar radningaradferdir.

Nyta markvisst atak til ad rada fleiri
einstaklinga med fjolbreyttan bakgrunn og
heefileika til ad endurspegla fjolbreytileika
samfélagsins.

Auglysa storf a fjolda tungumala og a
fjolbreyttum midlum (par 4 medal stafreenum
midlum).

Adstoda starfsfolk vid ad fa menntun og heefni
(feerni) metid pegar porf krefur.

Nota blinda matsadferd 4 ferilskra vid
radningar og fjarleegja kynbundid tungumal ur
umsoknarefni til ad lagmarka hlutdraegni.

Fa umsagnir starfsfolks og gera
anaegjukannanir reglulega.

Innleida pjalfun um radningar fyrir
stjornendur til ad vekja athygli a hlutdraegni,
mismunun, menningarngemi sem studlar ad
pvi ad bata getu peirra til ad skapa inngildandi

vinnuumhverfi.



Starfsproun og
pjalfun

Inngildandi

vinnuumhverfi

Markviss fraedsla i menningarnsemi er
framkvaemd reglulega fyrir alla starfsmenn til
ad efla vitund og studla ad betri vinnustada
menningu.

ftarlegt mottokuferli sem skyrir stefnu
sveitarfélagsins, starfsprounaragetlun.
Moguleikar fyrir starfsfolk til pjalfunar, par
sem 01l eiga sama moguleika a pjalfun til pess
ad tryggja ad allir skilji hvernig a ad na arangri
a sinum vinnustad.

broa leidbeinandi pjalfunartaekifeeri med
dherslu 4 naudsynlega faerni og
tungumalakunnattu.

Samfélagstenging: Bjoda upp 4 namskeid i
menningarnaemi sérstaklega fyrir stjornendur
til ad baeta samskipti vid ibuia med fjolbreyttan
bakgrunn, p.m.t. halda vinnustofur um
inngildingu og tryggja ad minnihlutahdpar
taki patt i dkvardanatokuferlum

Ad auka samvinnu og samskipti 4 vinnustad
og reekta inngildandi vinnustadamenningu
medal starfsfolks par sem 61l upplifa sig
velkomin, virt og studd.

Veita sérsnidinn studning med pvi ad bjoda
upp a personulega adstod, upplysingar og
urraedi sem séu videigandi og gagnleg fyrir
fjélbreyttar parfir starfsfolks.

Efla og hvetja allt starfsfolk til ad taka virkan
patt og deila sjonarmidum sinum med pvi ad
nota reglulega endurgjof til ad maela, baeta

umbhverfi og stefnu vinnustadarins.



VIL. Sveitarstjorn sem yfirvald

Sem stjornvald vidurkennum vid i Myrdalshreppi abyrgd okkar vid ad efla
inngildingu innan samfélagsins. Vid stefnum ad pvi ad innleida starfsheetti og aaetlanir
sem studla ad jofnudi og adgengi, til ad skapa samfélag par sem allir ibuar upplifa ad
peir séu metnir og studdir. Vid stefnum ad pvi ad virkja fjolbreyttar raddir vid
akvardanatOku og tryggja ad parfir og sjonarmid allra samfélagspegna séu h6fd i huga
vid akvOrdunartoku. Med fraedslu- og vitundarvakningu og aetlunum stefnum vid

ad pvi ad vinna gegn hlutdraegni og byggja upp inngildandi samfélag fyrir alla.

Stefnumnid Lysing

Stefnumétun og o Innleida inngildandi adgerdir i allar stefnur a

vegum sveitarfélagsins.
innleiding o Nota kynlaust og adgengilegt ordalag i 6llum
stefnuskjolum til ad tryggja skyrleika og
skilning fyrir ibua med mismunandi
bakgrunn.

o Uthluta fjarmagni fyrir inngildandi verkefni
sem auka moguleika a ad proa og framkvema
aeetlanir sem studla ad jofnudi og adgengi i
samfélaginu.

e Skilgreina framkvaemanleg skref sem
innihalda maelanleg vidmid sem geri
almenningi kleift ad fylgjast med framférum
og meta ahrif adgerda tengda inngildingu og
par med tryggja abyrgo og gagnsaei.

e Innleida adgengilegri tungumalastefnu
sveitarfélagsins. Stydja vid islensku kennslu
og inngildandi samskipti sem gerir 6llum
ibuum audveldara med ad leera islensku og
par med tala tungumalio.



Samfélagssamvinna

og fyrirmyndir

Abyrgd og mat

Koma a 6flugu samradi og virkja ibuia med
reglulegum opnum samradsfundum. Med pvi
Oflum vid fjolbreyttari sjdnarmida og betri
innsynar sem tryggir ad stefnumotun sé
byggd 4 pérfum og rdddum allra
hagsmunaadila innan sveitarfélagsins.
Tilnefna akvedid starfsfélk sveitarfélagsins og
innan stofnana sveitarfélagsins til ad
adstoda/taka vel & méti nyjum ibuum. Koma a
verklagi til pess ad adstoda nyja ibua vid ad
adlagast, leera 4 samfélagid og skapa tengsl.
Auka patttoku og verkefni sem studla ad
aukinni vitund um inngildingu svo sem fjolga
opnum fundum, menningarvidburdum og
inngildandi starfsemi til ad hvetja til patttoku
olikra hopa og til pess ad fa hugmyndir fra

ibuum.

Skilgreina adgerdir sem innihalda maelanleg
vidmid sem gera samfélaginu kleift ad fylgjast
med framférum og meta ahrif inngildandi
adgerda til ad tryggja abyrgd og gagnsaei.
Sveitarfélagio tryggir ad skipulags- og
prounarazetlanir séu inngildandi og tryggir
adgengi fyrir alla med endurskodun
opinberra ryma og nybygginga.

Framkvaema kannanir reglulega baedi innan
sveitarfélags og af utanadkomandi
sérfreedingi eda stofnun til ad maela
pjonustuframbod, patttokuhlutfall og anaegju
ibua.



Starfsmadur

inngildingu

broa meelikvarda og voktunarstadla (e.
awareness standards) til ad fylgjast med
stefnumotun og vexti tengdum inngildingu
(t.d. fjdlbreytni i radningum, folksfjélgun,
fjdlbreytileikakannanir, kannanir a adgengi
fyrir pjonustuveitingar sem og kannanir til ad
meela fordéma og mismunun).

Aukid hlutverk og umfang Enskumaelandi
rads i samskiptum samfélagsins med
opinberum fundum, eftirliti med framkvaemd
inngildingar stefnu og abyrgd 4 pviad midla
upplysingum til medlima
innflytjendasamfélagsins..

Rada haefan einstakling til ad hafa umsjon
med framkveemd bessarar stefnu og
inngildandi starfsvenja fyrir allar stofnanir
innan sveitarfélagsins. Umreeddum
starfsmanni verdur falid ad tryggja ad fario sé
ad reglum og skyldum sem skilgreindar eru i
stefnunni a sama tima og studla ad adgengi og
studningi innan samfélagsins sem stutt er af

kjornum fulltraum sveitarfélagsins.

VIIIL. Sveitarfelag sem pjonustuadili

Sem pjonustuadili leggur Myrdalshreppur aherslu a ad tryggja inngildandi pjonustu
an hlutdreegni med pvi ad bjoda upp a adgengilega pjonustu sem er snidin ad
fijolbreyttum porfum, par med talid ad rydja ur vegi hindrunum fyrir fatladra
einstaklinga og veita tungumalastudning. Vid stefnum ad pvi ad meta bjonustu
reglulega med tilliti til jofnudar og taka mid af endurgjof ibua fyrir baetta pjonustu,
tryggja ad hun sé inngildandi og pjoni O6llum ibuum. Sem pvermenningarlegt
samfélag, leitumst vid eftir pvi ad audvelda Oll samskipti, med pvi ad midla
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upplysingum 4 fleiri tungumalum en um leid og vid hvetjum alla til pess ad nota
islensku i daglegu lifi.

Stefnumid VAZ/1)4

Adgengileg e Tryggja ad allar fjolskyldur hafi adgang ad

» upplysingum og sé gert kleift ad taka
pjonusta akvOordun um nams- og tungumalaurraedi sem
standa peim og bornum peirra til boda a
skilvirkan hatt innan skoélakerfis
sveitarfélagsins.

o Efla samskipti vid fyrirtaeki og stofnanir, til
pess ad stydja bau eins og vid 4, vid ad rada
starfsfolk med fjolbreyttan bakgrunn.

e Auka adferdir til ad midla upplysingum um
pjonustu og par med utryma hindrunum, auka
adgengi og tryggja ad enginn sé utilokadur fra
naudsynlegum samskiptanetum, pjonustu eda
vidburdum.

e Veita 6llum ibuum j6fn teekifeeri og veita
jafnan adgang ad urraeedum og ferlum.

e Skuldbinda okkar til ad nota tulk og
pydingapjoénustu (innan sveitarfélagsins pegar
mogulegt er) til ad auka skilning, moguleika til
patttoku og tryggja ad mikilveegar upplysingar
séu baedi nakveemar og videigandi.

Uthlutun e Uthluta vidbotarfjarmagni til verkefna sem

- ) sérstaklega mida ad pvi ad stydja vio
fjarmagns til ad samfélagslega proun, einingu og patttdku allra

studla ad ibua.

inngildingu



Samfélagslegur

studningur

Abyrgir

stjornendur

bréa verkefni innan skola til ad tryggja ad allir
nemendur hafi naudsynleg taeki til ad na
arangri, 6had tungumalabakgrunni, getu eda
félags- og efnahagsadsteedum.

Efla samfélagsmidadara islenskunam og
adgengilegri upplysinga um moguleika til ad
sxkja islenskukennslu

Bera kennsl a peer hindranir sem draga ur
virkri patttoku.

Forgangsrada fjarmagni i
husnaedisframkvaemdir a vidradanlegu verdi
sem tryggja adgengi ad oruggut husnaedi til
leigu og til eignar.

Préa markvissar adferdir til ad auka getu
félagasamtaka til ad auka ataksverkefni.

Skyldu innleidingu inngildingarstefnu i
stofnunum sveitarfélagsins. Tryggja ad
forsvarsmenn sveitarfélagsins skapi umhverfi
sem synir mikilveegi jofnudar i
pjonustuveitingu. Ad sveitarfélagio sé buid
naudsynlegum verkferlum til ad studla ad
inngildandi starfshattum innan stofnanna
pess.

Koma a gagnsaeju verklagi vegna tilkynninga
fyrir forsvarsmenn sveitarfélagsins svo haegt
sé ad birta gogn reglulega um sto6du og
kannanir sem varda inngildingu og tengjast
pjonustuveitingu sveitarfélagsins. bad gerir
ibuum kleift ad halda stjornendum abyrgum
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vegna framfara i att ad inngildandi samfélagi
fyrir 61l og jofnum adgangi ad urreedum.
Enskumaelandi rad er i hlutverki
radgjafanefndar og veitir eftirlit og endurgjof
til forsvarsmanna sveitarfélagasin vardandi
inngildingu og sanngjarna pjonustuveitingu

fyrir 6ll.

IX. Adgerdir gegn fordoOmum

Frumkvaedi

Utfaersla

Vitundarvakning

herferdir

Sveitarfélagio stendur fyrir almennri
vitundarvakningu um inngildinu, t.d. a
samfélagsmidlum, veggspjold og dreifimida
og vitundarvakningu sem studla ad
inngildingu og koma i veg fyrir mismunun og
fordoma.

Opinber kynning 4 inngildingarstefnu.

Hvetja til menningarlegra vidburda fyrir
jadarsetta ibua til ad midla upplysingum og
efla skilning og vitund samfélagsins um
fjolbreytileikann.

Fraedslu um menningarnaemi,
fjdlbreytileikann og inngildingu i skélum til ad
koma i veg fyrir mismunun og fordoma hja
bérnum, ungmennum og peirra sem vinna

med bérnum og ungmennum.
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o Koma ad skipulagningu radstefnu og
samvinnu neerliggjandi sveitarfélaga til pess
ad koma af stad sameiginlegri stefnu um

inngildingu og skapa samstarfsvettvang

Inngildandi vidmio Innleida malstefnu Myrdalshrepps a 6llum

) stofnunum sveitarfélagsins
um tungumal og o Krefjast pess ad skdlar fylgi innlendum
kennslu leidbeiningum og bestu starfsvenjum fyrir

annars mals kennslu (vegna fjoltyngdra
nemenda) og leiti til utanadkomandi
sérfraedinga vegna malfravika (par 4 medal
heyrnar- eda sjonskerdingar sem getur haft
ahrif 4 malproska og samskiptafeerni)

e Oll upplysingamidlun um pjonustu og
vidburdi birtist 4 mismunandi tungumalum

¢ Nota kynhlutlaust ordalag og tryggdu notkun
ordaforda sem vidurkennir tilveru LGBTQ+
ibua

e Nota teekni til ad maeta porfum heyrnar- og
sjonskertra ibua

Hlutdraegni mat ¢ Reglubundin pjalfun og kerfisbundid mat
medal starfsfolks sveitarfélaga sem gerir peim
kleift ad tja reynslu sina af storfum vid ad
veita pjonustu i fjolbreyttu samfélagi.

e Framkvaema endurskodun a 6llum stefnum og
reglugerdum sveitarfélagsins til ad koma auga
a og utryma hlutdreegni eda mismunun ur
stefnunum.

e Framkveema nafnlausa konnun sem er opin

almenningi annad hvert ar til ad mala og
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fylgjast med framférum sem nadst hafa med

pvi ad innleida inngildingarstefnu.

e Buatil adgengilega og 6rekjanlega leid a

Rynihoépar /
. netinu fyrir ibua til ad tilkynna umfordéma
Taekifeeri til ) . .
eda mismunun. [ samraemi vid
endurgjafa

personuverndarstefnu.

o Halda rynifundi med ibtium til ad audvelda
samtal um reynslu sem tengist hlutdrsegni,
fordomum og/eda mismunun vid adgang ad
pjonustu, samskipti vid pjonustuadila eda
adgang ad upplysingum um pjonustu.

o Starfraekja virkan t6lvupost fyrir
Enskumaelandi rad sem gerir naersamfélaginu
kleift ad hafa beint samband vid pa med

upplysingar, fyrirspurningar og abendingar

X. Eftirlit og endurskodun

Enskumalandi rdad ber abyrgd a ad fylgjast med og skila skyrslu um skilvirkni
pessarar inngildingarstefnu og peirra markmida sem hér eru skilgreind. A fimm ara
fresti mun radid kalla hagsmunaadila ad bordinu (par & medal ibua, stjiérnendur
sveitarfélaga, fulltrua félagssamtaka og eigendur fyrirtaekja) til pess ad reeda
framvindu innleidingar og afla upplysinga um naudsynlegar breytingar a stefnunni

og markmidum.

Enskumaelandi rad mun bera abyrgd a utgafu arlegrar skyrslu sem metur arangur og
framvindu inngildingarstefnu, dregur fram arangur, askoranir, fjarframlég sem
tengjast frumkvaedi tengdu inngildingu og moguleika til urbéta. Skyrslan verdur 16go
fyrir sveitarstjorn og birt 4 heimasidu sveitarfélagsins til ad tryggja almennt gagnsaei.
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Melt er med pvi ad Enskumaelandi rad haldi drlega opin samstarfsfund sem gerir

rad fyrir opinberri umrsedu medal ibua og endurskodun a innleidingarferlinu.
XI. Yfirlysing um skuldbindingu

Fyrir hond Enskumalandi rads og sveitarstjornar skuldbindum vid okkur til ad
innleida pessa inngildingarstefnu og til pess ad skapa inngildandi samfélag fyrir oIl
Vid heitum pvi ad efla fjolbreytileikann, fjarlaegja hindranir og tryggja ad pjonusta sé
adgengileg og endurspegli fjolbreyttar parfir samfélagsins. Med aframhaldandi
samvinnu, reglulegri endurgjof og gagnsaejum samskiptum munum vid vinna ad pvi
ad efla inngildandi menningu sem gerir hverjum einstaklingi kleift ad taka fullan patt

i samfélaginu.
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