VIDVERUSTEFNA %

MYRDALSHREPPUR
AUSTURVEGUR 17
870 VIK




HEILSA OG VELLIPAN 1
STARFI

Myrdalshrepp er umhugad um heilsu og
velferd starfsmanna sinna og vill studla ad
heilbrigdu og jakveedu starfsumhverfi.
Markmidio med vidverustefnu er ad stydja
vi0 og hlta ad starfsmonnum vegna
fjarveru fra vinnu vegna veikinda, slysa
eda afalla um lengri eda skemmri tima og
draga ar veikindafjarvistum  med
markvissum adgerdum.

Vidverustefnan hefur pvi pann tilgang ad
samreema vinnuferla vegna fjarveru og
auka velferd starfsmanna. Henni er einnig
etlad ad nytast vinnustadnum til ad
skipuleggja vidbrogd vid fjarveru. Stefna
pessi neer til fjarvista vegna veikinda og

slysa, afalla og brynna
fjolskylduadsteedna, fjarvista af
perséonulegum asteedum og annarra

16gmeetra og 6logmeetra fjarvista. Stefnan
a a0 tryggja ad tekid sé 4 fjarvistum meod
samreemdum og sanngjornum heetti.

Dags. 17. febrtar 2022

SAMSKIPTI VID STARFSMENN

Pad er stefna Myrdalshrepps ad halda
tengslum vid starfsmenn i1 veikindum
peirra og stydja pa, m.a. med pvi ad
upplysa starfsmenn um pau trredi sem
peim standa til boda, eftir pvi sem
adstedur eiga vid hverju sinni. Yfirmadur
hefur samband vid starfsmann & fyrstu
viku veikinda og sidan reglulega eftir pad
- eda eftir samkomulagi peirra 4 milli. I
samreemi vid 16g um  verndun
persénuupplysinga skal farid med allar
heilsufarsupplysingar sem tranadarmal.
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TILKYNNINGAR UM VEIKINDI
OG SLYS

Ef starfsmadur verdur 6vinnufeer vegna
veikinda eda slyss skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem
akvedur hvort leeknisvottords skuli krafist
og hvort pad skuli vera fra tranadarlaekni
sveitarfélagsins 1 samreemi vi0 akveedi
kjarasamninga.Krefjast ma leeknisvottords
af starfsmanni vegna ¢vinnufeerni hvenaer
sem forstddumanni /yfirmanni pykir porf.
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VIDVERUSAMTALS

Tidum skammtimafjarvistum er fylgt eftir af yfirmanni med vidverusamtali.
Tilgangurinn er ad draga dr fjarvistum vegna veikinda med pvi ad skapa formlegan
vettvang til ad fara yfir vidveru og stodu skammtimafjarvista starfsmanns.

Enn fremur a0 fara yfir adsteedur 4 vinnustad sem geta haft ahrif a fjarvistirnar og
leita leida til ad viohalda starfsgetu viokomandi starfsmanns. Innihald samtalsins fer
eftir edli veikindanna en avallt skal horft til starfsgetu starfsmanns og peirra
verkefna sem hann sinnir. Vidverusamtal er tranadarsamtal milli starfsmanns og
yfirmanns og upplysingar sem par koma fram eiga ekki ad berast til annarra nema

badir adilar sampykki pad.

BRYNAR FJOLSKYLDUADPSTZADPUR

Pad er stefna Myrdalshrepps ad koma til moéts vid parfir starfsmanna sem eru
fjarverandi vegna brynna fjolskylduadsteedna eins og kostur er. Til brynna
fjolskylduadsteedna teljast t.d. daudsfoll nainna eettingja, alvarleg veikindi nakominna
eda adrar adsteedur sem til pessa mé jafna. Fjarvera vegna brynna fjolskylduadsteedna
er ekki kjarasamningsbundinn réttur nema pegar um veikindi barna yngri en 13 &ra er
ad reeda. Umfang fjarvista vid slikar adsteedur parf ad meta 1 hverju tilfelli fyrir sig en
almenna reglan er ad starfsmadur haldi 6skertum launum fyrst um sinn. Ef ljést er ad
fjarvistir fr4 vinnu verda taldar i vikum skal gera skriflegt samkomulag um leyfi fra
storfum.

I 6llum tilvikum skal slikt samkomulag taka mid af adsteedum starfsmanns hverju
sinni. Samkomulagid getur m.a. falid 1 sér toku orlofs, ad starfsmadur minnki vio sig
vinnu timabundid eda fari { launalaust leyfi.
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PERSONULEG ERINDI

Til skammtimafjarvista af persénulegum
astedum  teljast  fjarvistir = vegna
jarOarfara, ferda til leknis, vegna
foreldravidtala eda annars sem til pess
ma jafna. Vinnuveitandi greidir 5
klukkustundir vegna leeknisheimsdkna
utan sveitarfélagsins. Ef rik asteeda er til
getur yfirmadur gert undanpagu fra
pessu syni starfsmadur fram & naudsyn
pess.

Starfsmenn skulu sinna persénulegum
erindum utan vinnutima, verdi pvi vid
komid. Sé pvi ekki vid komid er pad
stefna Myrdalshrepps a0 starfsmenn geti
sinnt pessum erindum eftir pvi sem
adsteedur leyfa. I slikum tilvikum skal
starfsmadur etid rddfera sig vid
yfirmann, slikar fjarvistir teljast ekki til
vinnutima starfmanns.

OLOGMZETAR FJARVISTIR

Til ologmeetra fjarvista teljast fjarvistir
sem eiga sér ekki stod i kjarasamningum
né hafa verio veittar meod leyfi yfirmanns
eda annars sem til pess ma jafna.

Meeti starfsmadur ekki til starfa an
nokkurra skyringa skal stjornandi setja
sig 1 samband vid hann og gera honum
grein fyrir mikilveegi pess ad skila inn
tilskildum gognum og skyra fjarvist sina.
Ef starfsmadur sinnir pvi ekki skal lita
svo 4 a0 hann hafi einhlida og 4 sina
abyrg0 rift rdidningarsamningnum.

SKERT STARFSGETA
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Pegar langvarandi veikindi leida til timabundinnar skertrar starfsgetu er pad stefna
Myrdalshrepps ad reyna ad koma til moéts vid parfir starfsmanna vardandi skert
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starfshlutfall & moéti veikindalaunum. Slik rddstofun en p¢ alltaf timabundid trreedi og
eetid had adsteedum & vinnustad og dkvordun yfirmanns.

FZADINGARORLOF

Tilkynning til vinnuveitanda:

8 vikum fyrir settan feedingardag barns skal verdandi foreldri tilkynna neesta
yfirmanni um skipulag a feedingarorlofi.

Tilkynning parf 4 vera 4 sérstoku eydubladi sem er adgengilegt 4 heimasidu
feedingarorlofssjods.

Stjérnandi samreemir tilkynningu vid launadeild /launafulltraa.

Samskipti 1 feedingarorlofi:

Stjérnandi setur sig i samband vi0 starfsmann og vidheldur tengslum eins og vid 4 1
feedingarorlofi.

Einstakling 1 feedingarorlofi gefst teekifeeri 4 ad taka patt 1 félagslegum vidburdum
vinnustadar, stjornandi ber 4byrgd a ad upplysa um slika vidburdi.

Eigi sidur en 6 vikum fyrir endurkomu skal stjérnandi boda starfsmann til fundar,
par sem endurkomu eru gerd go6o skil.
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